GEAN - GRUPO EXCURSIONISTA AGULHAS NEGRAS

Fundado em 20 de outubro de 1962
Reconhecido como Orgéo de Utilidade Publica
pela Resolucdo N° 1714 de 26 de Novembro de 1981
Termo de Cooperagdo com o PNI - IBAMA/RJ
Afiliado a FEMERJ

ESTATUTO

CAPITULO |

Da denominacéo, sede, duracéo e fins

Art. 1° - O Grupo Excursionista Agulhas Negras, que no presente estatuto sera denominado simplesmente
GEAN, fundado em 20 de outubro de 1962, na cidade de Resende, Estado do Rio de Janeiro, e que tera sede e foro na
cidade de ltatiaia/RJ, € uma sociedade civil, na forma da lei, sem fins lucrativos, com personalidade juridica distinta da
dos seus associados e existira por tempo indeterminado.

§ Unico: Os associados ndo respondem solidariamente e nem subsidiariamente pelas obrigacbes assumidas
pela sociedade.

Art. 2° - O GEAN tem por fim:

| - Praticar, desenvolver e estimular o excursionismo, fazendo-o em carater estritamente amadorista;

Il - Promover, colaborar e participar de atividades relativas a preservazdo do meio ambiente e da natureza;

Ill - Colaborar com entidades governamentais e ndo governamentais, através de convénios ou acordos, em
atividades pertinentes ao presente estatuto, respeitada a legislacéo vigente;

IV - Promover eventos relativos as atvidades do GEAN, respeitando as normas e legislagdes vigentes;

V - Proporcionar aos associados e suas familias, excursdes, reunides, palestras e atividades sociais,
promovendo a pratica do excursionismo.

CAPITULO Il
Da constituicdo e competéncia

Art. 3° - O GEAN sera constituido por sécios fundadores, ativos, beneméritos, honorarios e ativos provisorios,
sendo:

| - Sécios Fundadores - S0 os sécios signatarios da ata de fundacao;

Il - Socios Ativos - S&o todos os sOcios que pagarem suas contribuicbes mensais ha mais de seis meses
seguidos, tendo direito a voto e cargo eletivo;

Il - Sécios Beneméritos - Sdo os sécios ativos que, a juizo da Assembléia Geral, prestarem relevantes e
excepcionais servicos ao GEAN;

§ Unico - O titulo sera concedido mediante proposta fundamentada da Diretoria ou de um grupo de pelo menos
10 (dez) socios e s6 sera aceita com a aprovacdo de 2/3 (dois ter¢os) dos socios ativos;

IV - Sécios Honorarios - Sdo aqueles que, estranhos ao quadro social do GEAN, merecerem este titulo em
reconhecimento por servicos excepcionais e relevantes prestados ao GEAN, ao excursionismo ou ao meio ambiente;

§ 1° - A proposta devera ser apresentada e obedecera ao disposto no § Unico do inciso anterior;

§ 2° - O sécio honorario ficara isento do pagamento de mensalidade e ndo tera direito nem a voto nem a cargo
eletivo;

V - Socios Ativos Provisérios - Sdo todos os soOcios cujas propostas de admissdo ou readmissdo estdo em
periodo de analise pela Diretoria.

Art. 4° - O GEAN sera administrado, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por uma Diretoria
constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro, um Diretor Técnico, um Diretor de
Patrimdnio e um Diretor de Assuntos Gerais, 0s quais serdo eleitos pela Assembléia Geral em escrutinio secreto, sendo
empossados em ato continuo.

| - Compete ao Presidente responder pelo GEAN e atribuir tarefas aos demais membros da Diretoria;

§ Unico - O Presidente sera responsavel pela representacdo do GEAN, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente.

I - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente e o substituir na sua auséncia ou impedimento;

11l - Compete ao Secretario cuidar da documentacao relativa aos sécios, escrituracéo das atas, correspondéncias
e efetuar tarefas pertinentes a seu cargo a critério do Presidente;

IV - Compete ao Tesoureiro cuidar das finangas, dos documentos contabeis, emitir balancetes e receber as jdias,
as mensalidades e outras contribuicdes e efetuar tarefas pertinentes a seu cargo a critério do Presidente;

V - Compete ao Diretor Técnico cuidar do material esportivo, da programacédo, do treinamento técnico, da
avaliacdo técnica dos guias e associados e efetuar tarefas pertinentes a seu cargo a critério do Presidente;

VI - Compete ao Diretor de Patrimonio ser responsavel por todo o Patriménio do GEAN, organizar, catalogar e
arquivar todos os documentos, materiais e bens do Clube, efetuar empréstimos de documentos, materiais e bens, quando
solicitados com antecedéncia e através de assinatura de documento comprobatério de empréstimo e responsabilidade do
solicitante e efetuar tarefas pertinentes a seu cargo a critério do Presidente;
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VII - Compete ao Diretor de Assuntos Gerais auxiliar todos os membros da Diretoria, substituir os membros da
Diretoria em caso de auséncia ou impedimento, exceto o Presidente e o Vice-Presidente, realizar qualquer tarefa que ndo
compita a nenhum dos outros membros da Diretoria e efetuar tarefas pertinentes a seu cargo a critério do Presidente.

§ 1° - O Diretor de Assuntos Gerais nao podera substituir membros da Diretoria em votagdes.

§ 2° - As vagas verificadas na Diretoria durante 0 mandato serdo preenchidas na forma do presente artigo.

§ 3° - Os membros da Diretoria ndo poderdo perceber nenhum tipo de remuneracdo para o exercicio de seus
mandatos.

Art. 5° - A Diretoria compete:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, regulamentos internos e as deliberagdes da Assembléia Geral;

Il - Reunir-se, pelo menos uma vez por més, para decidir sobre admissdes, demissdes, suspensdes e
eliminagdes de sécios na forma do presente estatuto;

Il - Discutir, aprovar e dar conhecimento aos socios dos balancetes ou demonstragdo de saldos existentes
apresentados mensalmente pelo tesoureiro;

IV - Elaborar os regulamentos internos;

V - Convocar a Assembléia Geral extraordinariamente quando for conveniente aos interesses do GEAN.

Art. 6° - O mandato ordinario da Diretoria do GEAN sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicéo.

Art. 7° - A Diretoria s6 terminara a responsabilidade de seu mandato, depois de aprovadas, pela Assembléia
Geral, as contas de sua gestéo e entregues asucessora os documentos e valores pertencentes ao GEAN.

CAPITULO 1II
Das assembléias gerais

Art. 8° - As Assembléias Gerais, que poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias, convocadas e instaladas de
acordo com este Estatuto, tém plenos poderes para decidir todos os assuntos de interesse do GEAN.

Art. 9° - As Assembléias Gerais serdo constituidas pelos sé6cios fundadores, beneméritos e ativos em pleno
gozo de seus direitos civis e sociais, e se reunira, ordinariamente, de dois em dois anos, na 12 quinzena do més de
dezembro, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 10° - A convocacao para a Assembléia Geral sera feita por meio de edital publicado em jornal de circulagdo
na regido, obedecendo & normas de praxe, sendo garantido a um quinto dos socios ativos o direito de promové-la.

Art. 11° - As Assembléias Gerais compete:

| - eleger a Diretoria;

Il - alterar o Estatuto;

Il - aprovar contas;

IV - destituir os diretores;

V - examinar, quando for o caso, os atos da Diretoria,;

VI - deliberar sobre outros assuntos incluidos no edital de convocacéo.

§ Unico - Para as deliberacées a que se referem os incisos Il e IV é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes a assembléia, especialmente convocada para esse fim, somente podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, com a maioria absoluta dos sécios ativos, e, em segunda, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos sécios ativos,
podendo as 12 e 22 convocag8es serem feitas para 0 mesmo dia com intervalo minimo de uma hora entre a primeira e a
segunda.

Art. 12° - A Diretoria sera diretamente responsavel, perante a Assembléia Geral, pela administracéo e orientagédo
geral do GEAN.

CAPITULO IV
Das condigdes para admissédo e readmissao de s4cios

Art. 13° - A admissdo no quadro social do GEAN, para a qual ndo ha limite de idade, nem distingdo de sexo,
raca, religido ou nacionalidade, far-se-a por meio de proposta firmada por dois s6cios no pleno gozo de seus direitos civis
e sociais.

§ Unico - A proposta de admissdo ou readmisséo de sdcio sera avaliada pela Diretoria pelo periodo minimo de 6
(seis) meses, periodo no qual o sécio sera considerado Socio Ativo Provisorio, e este ndo possuira direito a voto e cargo
eletivo nesse periodo.

Art. 14° - Para o fim de admissao, a Diretoria fornecera impresso que contera 0 nome por extenso do proposto,
sua assinatura, sua qualificagcdo e enderecgo, o tipo sanguineo, bem como as assinaturas dos proponentes e seus
nameros de matricula.

§ Unico - Na proposta para a admissdo de menor de 18 (dezoito) anos, constara declaracdo do pai ou
responsavel legal:

| - Concordando que o proposto assuma as obrigacGes de sécio;

Il - Responsabilizando-se pelo pagamento de suas contribuicdes pecuniarias;

11l - Autorizando ou ndo que o proposto participe das atividades oficiais.



Art. 15° - As readmissdes serdo feitas da mesma forma que as admissdes, acrescidas da taxa equivalente a 6
(seis) mensalidades.
§ Unico - Nao poderéo ser readmitidos no quadro social os sécios eliminados por indisciplina ou ma conduta.

CAPITULO V
Dos direitos, deveres e penalidades

Art. 16° - Sao direitos dos socios, respeitadas as restricdes estatutarias e regimentais:

| - Frequentar e participar das atividades oficiais promovidas pelo GEAN;

Il - Usufruir de todos os beneficios proporcionados pelo GEAN;

11l - Utilizar-se dos equipamentos do GEAN durante as atividades oficiais;

IV - Propor s6cios, bem como indicar sécios beneméritos e honorarios;

V - Reclamar aDiretoria, quando se julgar prejudicado em seus direitos, fazendo-o por escrito;

VI - Fazer-se acompanhar por pessoas de sua familia (mae, pai, esposa, esposo, irmaos e filhos) ou convidados,
quer nas reunides, quer nas excursdes do GEAN, responsabilizando-se, porém, pela conduta das mesmas.

Art. 17° - Constituem deveres dos socios:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do presente estatuto, regimentos internos e delibera¢des da Diretoria,;

Il - Pagar adiantadamente até o dia 10 (dez) de cada més sua mensalidade;

Il - Indenizar os prejuizos por si causados ao patriménio do GEAN ou ao que esteja sob sua guarda e
responsabilidade;

IV - Denunciar, por escrito, aDiretoria, todo e qualquer ato ou irregularidade infringente do presente estatuto ou
dos regulamentos internos;

V - Acatar os membros da Diretoria ou seus representantes, demais associados e guias do GEAN, quando em
exercicio de suas funcdes regulamentares;

VI - Proibir, nas reunides ou durante as excursfes, qualquer manifestacdo de carater politico ou religioso, ou
relativo a questdes de raca ou nacionalidade;

VIl - Cooperar para o engrandecimento do GEAN, propondo novos sOcios e incentivar a pratica do
excursionismo.

Art. 18° - O sécio que infringir as disposicdes do presente estatuto, regimento interno ou deliberacdes da
Diretoria, sera punido com as penas de adverténcia, suspensdo de até 6 (seis) meses ou eliminagdo, aplicadas pela
Diretoria.

Art. 19° - O sdcio que se atrasar no pagamento de sua mensalidade por mais de 6 (seis) meses, sera passivel
de eliminacdo do quadro social.

§ Unico - O sécio que apresentar uma carta de afastamento, estara dispensado, pelo periodo méaximo de 3 (trés)
meses, do pagamento da mensalidade.

Art. 20° - Fica sujeito apena de suspenséo ou eliminagédo, a critério da Diretoria, 0 s6cio que:

| - Proceder em desacordo com o nivel moral do GEAN;

Il - Menosprezar as ordens e determina¢g@es da Diretoria, ou que desacatar ou desrespeitar qualquer um de seus
representantes;

Il - Afastar-se das normas de boa conduta nas atividades oficiais, nas reunies ou onde estiver representando
oficialmente o GEAN;

IV - Utilizar o nome do GEAN ou representa-lo, sem prévia autorizagdo da Diretoria.

Art. 21° - O sécio atingido por qualquer penalidade aplicada pela Diretoria, podera recorrer a Assembléia Geral,
na qual tera direito de comparecer em defesa de seus interesses.

CAPITULO VI
Das contribuicbes

Art. 22° - O sécio contribuira, obrigatoriamente, com uma j6ia inicial, com as mensalidades e com as taxas
previamente fixadas para cada excursdo em que tomar parte.

§ Unico - As contribuicdes a que se refere este artigo seréo estabelecidas pela Diretoria e poderdo ser alteradas
em delibera¢cBes das reunides gerais e de Diretoria.

CAPITULO VII
Do patriménio social, receita e despesa

Art. 23° - O patrimbnio do GEAN sera constituido pelos bens méveis e imoéveis que Ihe pertengam ou venham a
pertencer.

Art. 24° - A receita do GEAN sera constituida:
| - Pelas joéias;

Il - Pelas mensalidades;

Il - Pelo eventual saldo das excursdes;



IV - Pelos donativos;

V - Pelos rateios que se tornarem necessarios para fazer face a despesas extraordinarias ou imprevistas;

VI - Pelo saldo efetivo de balanco anual do GEAN.

§ Unico - A Diretoria devera, sempre que possivel, pleitear junto a empresas de transportes, restaurantes, hotéis
e similares, entre outras, patrocinios, regalias e vantagens que facilitem as excursdes.

Art. 25° - A despesa do GEAN seré constituida:

| - Pelo pagamento de alugueis, remuneracdes e tributos;

Il - Pelo custeio de material de consumo;

Il - Pelo eventual déficit das excursodes;

IV - Pelas despesas de eventos;

V - Pela aquisicdo de material técnico;

VI - Pela contribuicdo a outras entidades correlatas;

VII - Pelo custeio de propaganda e publicidade;

VIII - Pelo apoio e patrocinio a atletas quando representando o GEAN;

IX - Pelas despesas de viagem de membros da Diretoria ou seus representantes quando representando
oficialmente o GEAN fora do municipio.

§ Unico - E vedado a Diretoria e/ou seu presidente contribuir & custa dos cofres sociais para quaisquer fins
estranhos a este estatuto, salvo previamente autorizado pela Assembléia Geral.

CAPITULO VIII
Das disposicdes gerais e transitérias

Art. 26° - Quando de interesse do GEAN, a Diretoria podera manter os servigcos que entender convenientes,
executando-os diretamente ou mediante contrato, assegurando, neste caso, a devida fiscaliza¢ao.

Art. 27° - O GEAN adotard como simbolo, que constara obrigatoriamente em sua bandeira, flamula, camiseta,
impressos, distintivo, etc. o desenho das Agulhas Negras circunscrito em duas elipses, entre as quais estara escrito o
seguinte texto, em letras mailsculas: "GRUPO EXCURSIONISTA AGULHAS NEGRAS - GEAN".

Art. 28° - O GEAN néo se responsabilizara por acidentes pessoais ocorridos durante suas atividades.

Art. 29° - O Estatuto pode ser alterado em suas disposi¢cdes, no todo ou em parte, em Assembléia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria, legalmente convocada, e por deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos socios ativos, se presentes
aAssembléia, ndo se admitindo representagao.

Art. 30° - O GEAN somente poderd ser dissolvido em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, e por deliberacédo de 2/3 (dois ter¢os) dos seus sécios ativos.

§ Unico - No caso de dissolucdo do GEAN, o seu patrimdnio, pagas eventuais dividas, sera distribuido a
instituicdes de caridade deste municipio.

Art. 31° - Os regulamentos internos elaborados pela Diretoria para definir normas administrativas ndo careceréo
de aprovagdo em Assembléia Geral.

Art. 32° - Os membros da Diretoria findam seus mandatos no més de dezembro, ao se procederem & eleigbes
para o biénio seguinte.

Art. 33° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, emitindo resolugbes a serem
incluidas nos regulamentos internos.

Itatiaia, 22 de janeiro de 2004.

Eduardo Augusto de Souza Cotrim
— Presidente —



